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Rennes

L’essor 
économique breton !

Rennes est une ville connue pour son dynamisme économique, 
sa vie estudiantine et son enracinement dans le sol breton. 

C apitale de la région, Rennes dis-
pose en son sein de toutes les 
institutions de type politique et 

administratif : la préfecture, le conseil ré-
gional, le conseil économique et social ré-
gional, la Chambre régionale des comptes 
de Bretagne, la Cour d’Appel sans oublier 
le Conseil Culturel de Bretagne.

Le cœur breton bat fort dans la ville et 
les manifestations culturelles qui ont lieu 
à Rennes en sont la preuve. Ville univer-
sitaire avec ses 60 000 étudiants, Rennes 
est terre d’accueil pour l’enseignement 
supérieur et la recherche depuis le XVIIIe 
siècle. Si les administratifs occupent qua-
siment un quart des emplois, Rennes 
accueille également les militaires  : une 

école des transmissions (ESAT), le com-
mandement de région Terre nord-ouest, 
ainsi que le centre d’électronique de l’ar-
mement. Soit près de 6 500 militaires et 
civils qui contribuent à l’activité locale. 
Car en termes économiques, la ville fait 
également preuve d’un bel essor. L’acti-
vité commerciale est intense avec plus 
de 70 pôles commerciaux, et le tourisme 
apporte beaucoup à la région : plus de 
200 000 visiteurs sont accueillis à l’Offi  ce 
de tourisme chaque année. 

Rennes Métropole 

Cette communauté existe offi  ciellement 
depuis 2000, elle regroupe 37 communes 
et 404 000 habitants. Contrairement à ce 
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qui a pu se passer ailleurs, l’intercommunalité a 
déjà une longue histoire, car un premier accord 
avait déjà été signé par 27 communes dès juil-
let 1970. Sa situation géographique ne l’explique 
pas, mais la ville est traditionnellement ouverte 
sur l’extérieur. 7 % de sa population est d’ailleurs 
étrangère, dont 1/3 d’étudiants. La Maison Inter-
nationale de Rennes regroupe ainsi 110 associa-
tions rennaises à vocation internationale et la ville 
a fortement développé ses jumelages et partena-
riats. Rennes est aussi le siège de la Conférence des 
régions périphériques et maritimes d’Europe. 

La ville a pris des initiatives intéressantes, telles celle 
qui consiste à créer des pôles multimédias au sein 

des centres socioculturels. Les personnes n’ayant 
pas accès aux technologies peuvent ainsi en accès 
libre ou, grâce à un stage, s’initier à surfer sur la 
toile, rédiger et déposer un CV en ligne, traiter des 
photos, jouer en ligne ou créer un blog. 18 pôles de 
ce type fonctionnent sur les 12 quartiers de Rennes. 

Projet Citévisions

Né en 2003, le projet a vu le jour en partenariat avec 
les Pages Jaunes, InterAtlas, Archividéo afin de créer 
une maquette 3D de Rennes. Cet outil interactif 
permet de se repérer facilement, de faire des visites 
virtuelles, d’accéder aux quelques 1 500 organismes 
référencés. Rennes a d’ailleurs été récompensée le 
17 octobre dernier par le Trophée d’Or du cadre de 
vie dans la catégorie « Démarches de communica-
tion et e-communication en médias interactifs » du 
Festival Fimbacte. C’est le projet «  De Condate à 
Rennes » qui a ainsi été mis en avant. 

Technopole Rennes Atalante

Née en 1984, elle regroupe 257 entreprises, plus de 
14 200 emplois (80% d’ingénieurs et techniciens) 
dont 4 000 chercheurs. Le premier site Beaulieu 
est spécialisé dans les technologies de l’informa-

tion, la télécommunication à très haut débit, le 
numérique. Le site de Villejean est centré sur le 
génie biologique et médical. A Champeaux, ce 
sont l’agro-industrie, la biotechnologie, la nutri-
tion et l’environnement qui sont mis en avant. 
Enfin, Ker Lann se concentre sur la productique 
et la mécanique.

Pôles de compétitivité 

Quatre pôles de compétitivité ont leur siège en 
Bretagne, dont deux à vocation mondiale : 
• Images et Réseaux : vocation mondiale, plus 
de 90 PME-PMI, plus de 20 académiques et une 
dizaine de grands groupes
• Mer Bretagne : vocation mondiale, en partena-
riat avec la région Bretagne
• Valorial, l’aliment de demain : 150 industriels, 
70 000 emplois et 600 chercheurs dans ce secteur.
• Automobile haut de gamme : en partenariat avec 
les Pays de Loire et la région Poitou Charentes. 

Ce n’est pas là la liste exhaustive des atouts de 
Rennes, mais déjà un joli florilège des facteurs qui 
contribuent au bien vivre de cette municipalité en 
plein essor.  nFOCUS I

Chiffres clés de Rennes
• �37 communes
• 403 943 habitants
• Aire urbaine : 600 000 habitants
• 3e croissance démographique du pays
• �70 000 habitants supplémentaires d’ici à 

2020
• 7e PIB français

FOCUS II
Zoom sur la création 
d’entreprises 
• 30 200 entreprises en Ille-et-Vilaine
• 31% des entreprises bretonnes
• Soit 26% de hausse depuis 2000
(Source : CCIT Rennes Bretagne)
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En vue  •  Spécial Rennes

15 patrons bretons qui comptent

1. François Pinault (Groupe PPR)
Une réussite exemplaire pour cet homme d’affaires français de premier plan 
né dans les Côtes d’Armor en 1936 et toujours propriétaire du club de football 
de la ville de Rennes. S’il se consacre aujourd’hui à sa passion pour l’art 
contemporain et a cédé la présidence du groupe PPR à son fi ls François-
Henri, il a su prouver qu’un autodidacte ayant quitté l’école à 16 ans pouvait 
atteindre les sommets du monde des affaires jusqu’à devenir l’une des pre-
mière fortunes de France et du monde. Le groupe PPR réalise en effet 14,6 
milliards d’euros en 2010. Son fondateur n’a pas oublié ses origines et a fi èrement fait fl otter le 
drapeau breton au fronton du Palazzo Grassi, car les établissements Pinault (spécialisés dans le 
bois) ont bel et bien vu le jour à Rennes en face du Stade Rennais !

4. Yves Guillemot (Ubisoft) 
Ubisoft est l’un des leaders mondiaux en matière de développement et d’édi-
tion de jeux vidéo. Créée en 1986, la société dispose de 23 studios dans 16 
pays et ses produits sont distribués dans 55 pays. Avec un chiffre d’affaires 
de plus d’1 milliard d’euros et 6 500 collaborateurs dans le monde, Ubisoft 

est cotée au premier marché de la Bourse de Paris. Yves Guillemot, PDG, est aussi le créateur. 
Dès sa sortie d’école de commerce, il se lance dans l’aventure avec ses quatre frères. Depuis, la 
créativité et les nouvelles propriétés intellectuelles ne cessent d’enrichir le catalogue de la société. 
Ubisoft possède ainsi un portefeuille de 20 marques multimillionnaires et détient également des 
licences hollywoodiennes et télé telles qu’Avatar ou Naruto. Une vraie success-story ! Le siège 
d’Ubisoft Entertainment est toujours à Rennes, l’antenne Ubisoft World étant à Montreuil. 

5. Guy Le Bars  (Even/Laïta)
La coopérative existe 
depuis 1930 grâce à 
l’initiative de François 
Louis Blons. Elle 
regroupe environ 
2 000 agriculteurs 
bretons. Spécialisée 
au départ dans les 
produits laitiers, elle est 
devenue multi-métiers. 
5 000 salariés sur 
quatre pôles différents : le lait, la viande, la 
distribution et la nutrition. Associé à Socopa, 
Even a créé avec ses partenaires Coopagri 
Bretagne et Terrena : Laïta (Even en est l’ac-
tionnaire majoritaire avec 50,57% du capi-
tal). Basé dans le Finistère, le groupe a des 
ramifi cations dans toute la région et réalise 
1,8 milliard d’euros. Christian Couilleau en 
est le directeur général ainsi que celui de 
Laïta et Guy le Bars en est le président. En 
tant qu’éleveur laitier lui-même, il connaît 
bien le métier de l’intérieur.

6. Christian Roulleau 
(Samsic)

Le groupe créé en 
1986 est devenu 
l’un des leaders 
européens des 
services aux entre-
prises. Son offre est 
globale grâce à plus 
de 54 000 collabo-
rateurs, près de 230 
implantations qui 
servent quelques 20 000 clients. Samsic est 
organisé en deux grandes divisions : d’un 
côté, le Pôle technique (Propreté, Environne-
ment, Sécurité, Métiers techniques, Services 
à la personne), de l’autre, le pôle RH (Emploi 
et Carrières). Soit au total 1,3 milliard 
d’euros, le tout dans une perspective de 
développement durable et dans l’objectif de 
poursuivre sa croissance au niveau euro-
péen. Christian Roulleau, son PDG, est un 
autodidacte originaire des Côtes d’Armor. Un 
passionné qui reste attaché aux valeurs du 
travail et de la famille, également sponsor 
principal du Stade Rennais. 

2. Denis Manac’h (Triskalia)     
Diffi cile de parler de la région Bretagne sans parler d’agriculture. Triskalia est l’émanation d’un 
regroupement coopératif entre Coopagri Bretagne, la SAM (Syndicat des Agriculteurs du Morbi-
han) et Eolys (Brasparts, Loudéac, Guingamp). La fusion de ces trois coopératives a eu lieu en 
2010. Au total, 4 200 salariés, plus de 20 000 agriculteurs adhérents pour un chiffre d’affaires 
de 2,2 milliards d’euros et 300 sites. Triskalia a trois métiers : l’agriculture, l’agroalimentaire, la 
distribution (Magasin Vert, Gamm Vert…). Denis Manac’h, président du groupe, est éleveur à Tré-
gomeur. Dominique Ciccone est le directeur général chargé de l’opérationnel.

3. Jean-Luc Perrard (PSA) 
Lorsque PSA s’est installé à Rennes, ce fut une aubaine pour l’emploi de la 
région. La métropole bretonne vient d’ailleurs de signer une convention avec 
PSA Peugeot Citroën pour l’expérimentation de bornes à l’usage de véhicules 
électriques. Il faut dire que l’histoire du constructeur automobile et celle de la 
ville de Rennes sont intimement liées : le site a en effet été inauguré en 1960 
en présence du Général de Gaulle. En 2001, l’activité est dédiée au moyen-
haut de gamme. De l’Ami 6 à la Peugeot 508,  le site est dynamique avec 
120 000 véhicules produits en 2010 et 6 000 salariés. Jean-Luc Perrard en est le directeur.

La Bretagne est terre d’entrepreneuriat, les initiatives y sont nombreuses et 
de grands patrons ont fait leurs premières armes dans la région. Le Club des 
Trente réunit ainsi le gratin du patronat breton, que l’on parle du groupe 
Bolloré ou d’Ubiso� . Voici quelques-unes des grandes � gures en vue. 

Guy Le Bars, Président 
du groupe Even, et 

Christian Couillaud, 
Directeur général.



IV   Supplément Spécial Rennes - Entreprendre

Spécial Rennes •  En vue

10. Franck et Jérôme Launay  (Groupe Launay) 
Le groupe Launay trace sa voie dans l’immobilier régional sur deux axes : l’aménage-
ment urbain (ZAC) et le lotissement immobilier résidentiel. L’entreprise est familiale et 
a ses racines sur le territoire depuis une vingtaine d’années. Si Launay intervient prin-
cipalement sur Rennes et son agglomération, le groupe construit également sur la région du Mans ainsi 
qu’en bord de mer. Il est dirigé par les frères Jérôme et Franck Launay qui ont été récompensés en juin 
dernier au Grand Palais de Lille par le Grand Prix National des Pyramides d’Or 2011. C’est le programme 
Eden Square de Chantepie qui a attiré l’attention : esprit contemporain, panneaux solaires, les logements 
sont conçus pour tirer parti du rayonnement solaire tout en garantissant une aération idéale. Le groupe a 
installé son nouveau siège social dans le quartier de Rennes Gare et ouvert sa première agence à Nantes.

9. Mario Piromalli (McDonald’s) 
Mario Piromalli a démarré en tant que serveur dans un McDonalds de Strasbourg à la fi n des an-
nées 80. Volontaire et travailleur, il participe à diverses ouvertures avant de demander à 28 ans 
la possibilité de reprendre un magasin en franchise. Osé, car il n’avait pas la somme disponible 

pour l’investissement nécessaire. L’enseigne accepte de lui prêter l’argent sur trois ans à condition qu’il 
reprenne le restaurant du centre de Rennes, point de vente qui ne fonctionnait pas. Le jeune entrepreneur 
se lance avec toute son énergie et le McDo reprend vie. Chaque année, Mario Piromalli, convaincu du 
succès, réinvestit dans une nouvelle implantation, toujours en Ille-et-Vilaine, puis en Loire Atlantique. Il 
est aujourd’hui à la tête de 19 établissements qui réalisent environ 40 millions d’euros de CA. 

11. Christophe Rault (Editions Oberthür)
L’entreprise édite des collections de produits millésimés sous forme d’agendas, calen-
driers, et propose également maroquinerie scolaire et stylos. La société emploie envi-
ron 160 personnes pour un chiffre d’affaires de 35 millions d’euros. François Charles 

Oberthür a créé la société en 1852 en plein cœur de Rennes. Elle a employé jusqu’à plus de 1 300 
personnes, avant de souffrir comme tout le secteur de l’impression et de déposer le bilan en 1981. Les 
activités sont divisées en 3 : Ouest Impression Oberthur (pour impression classique et reliure), François 
Charles Oberthür (imprimerie fi duciaire), Fabrical Oberthür qui deviendra donc les Editions Oberthür. 
Une entreprise qui se porte bien aujourd’hui et a construit son nouveau siège social à Cesson Sévigné. 
Christophe Rault est PDG depuis 2009, et détient avec deux autres cadres 5% du capital. La majorité 
est détenue par le fonds fi nancier TCR Capital.

ET AUSSI…

12. Jean-Jacques Hénaff (Hénaff)
L’entreprise est installée sur le créneau de la 
conserve depuis 1907, et s’est spécialisée au fi l 
du temps dans les pâtés et rillettes en 
conserve (40 millions d’euros de CA). 
Société familiale et indépendante, elle 
utilise une matière première typique-
ment bretonne : le porc. Jean Hénaff, 
paysan breton, commence pourtant 
par les légumes afi n de donner un 
débouché aux agriculteurs et freiner l’exode rural. 
C’est en 1914 que le premier pâté voit le jour dans 
sa boîte bleue et jaune au cœur du pays bigouden. 
La production des petits pois et haricots cesse dans 
les années 70. Depuis lors, beaucoup de change-
ments ont eu lieu : l’entreprise se lance dans les 
produits frais, communique tous azimuts, obtient 
son agrément bio en 2010. Jean-Jacques Henaff, 
le petit-fi ls du fondateur, est entré dans la société 
dès 1963 après une expérience américaine. 

13. David Blot (Groupe Blot)
Ce groupe immobilier créé en 1968 regroupe 
tous les secteurs du métier : habitat, commerce, 
entreprise, promotion, gestion, syndic, conseil... 
Présent dans tout l’Ouest de la France grâce à 
ses 38 agences et 340 collaborateurs, il est un 
intervenant majeur dans le domaine. C’est Jean 
Blot qui a créé la première agence Place Sainte 
Anne à Rennes. La société continue à se dévelop-
per sous la houlette de David Blot, et reste ainsi 
dans la famille. 

14. Alain Cotte (IEC)
Cette société, spécialisée dans l’ingénierie audio-
visuelle, est issue d’un regroupement d’entre-
prises qui exercent depuis plus de trente ans dans 
ce secteur et qui en fait aujourd’hui la première 
société européenne de services audiovisuels pro-
fessionnels, dans une démarche de développe-
ment durable (visioconférences, dématérialisation 
de documentations…). 18 sites en France, 9 sites 
à l’étranger sans compter les 85 points relais. IEC 
audio vidéo pro a été créée à Rennes en 1989. 
Son président, Alain Cotte, continue à  développer 
l’entreprise via de nouveaux partenariats.  

15. Michel Giboire (Groupe Giboire)
Ce groupe immobilier, installé depuis plus de 
85 ans à Rennes, a aussi développé une activi-
té à Nantes, ainsi que sur les zones de la Baule 
et de St Malo. L’entreprise travaille actuelle-
ment sur le chantier du quartier Nord Gare de 
Vannes. Giboire est un groupe familial depuis 
trois générations, qui emploie 150 personnes. 
C’est Rémy Giboire qui crée l’activité en 1923, 
son fi ls Claude prend la suite en 1963. A ce 
jour, c’est Michel Giboire qui dirige la société et 
annonce un CA consolidé d’environ 85 millions 
d’euros.  n

7. Pierre-Yves Legris (Frégate, Holding de Legris Industries)
Au départ entreprise familiale, Legris Industries a développé un savoir-faire particulier : 
accompagner et développer des entreprises industrielles de taille intermédiaire, à fort 
contenu technique, ayant vocation à devenir des leaders sur leur créneau. Créé en 1986, 
l’actionnariat reste à majorité familiale et le siège est toujours à Rennes. Legris est organisé 
en trois divisions : Savoye (solutions informatiques et systèmes automatisés pour centres 

logistiques), Clextral (leader mondial des lignes de production agroalimentaire, pâte à papier, chimie, bio-
matérieaux), Keller (expert mondial des solutions clés en main pour briqueteries et tuileries). 178 millions 
de CA, plus de 1 300 salariés sur 15 sites industriels et 21 implantations commerciales. Pierre-Yves Legris 
est président du Conseil de Surveillance et Erwan Taton (notre photo) préside le directoire.

8. Olivier Clanchin (Triballat) 
Voici une entreprise familiale depuis trois générations, basée à Noyal sur Vilaine. Vous la 
connaissez certainement grâce à sa marque Sojasun, la spécialiste des produits frais à 
base de soja. Présente en France, mais aussi en Espagne et en Italie, Triballat commer-
cialise également des fromages dont le Petit Billy, et développe des formules diététiques 
innovantes avec NutriSun ainsi que des produits biologiques. Olivier Clanchin est le représentant de la 
troisième génération. Avec 750 salariés, 16 sites et un chiffre d’affaires de plus de 200 millions d’euros, 
la PME familiale a fait bien du chemin. L’innovation est le fer de lance de la société, sans oublier la pré-
occupation environnementale. Le patron met en avant le management participatif dans les différents 
sites. Une vraie réussite dans un créneau qui a pris beaucoup d’ampleur.
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10 chantiers économiques d’avenir
La région bretonne a toujours été « terre d’entrepreneurs ». Si l’agriculture est une véritable richesse, elle n’est pas 
la seule. Rennes assure son rôle de capitale en mettant en œuvre un projet stratégique 2011-2015 structuré autour 
de neuf axes d’intervention prioritaires. La ville a également mis à contribution 42 équipes d’étudiants qui ont pro-
posé des idées pour penser les futures mobilités périurbaines.

L ’Audiar, l’Agence d’Urbanisme et de Déve-
loppement Intercommunal de l’Agglo-
mération Rennaise est chargée de mettre 

en place ce projet, assistée d’une quarantaine de 
professionnels aux compétences complémen-
taires. Lieu d’échange, régi en tant qu’association, 
l’Audiar avait adopté son premier projet en 2003. 
La crise fi nancière de 2008 ainsi que diff érentes 
modifi cations dans l’intercommunalité ont provo-
qué certaines modifi cations.  

Des axes stratégiques forts
Voici quelques-uns des axes stratégiques qui ont 
été défi nis et doivent être déclinés : 
- Le projet communautaire de Rennes Métropole 
a été adopté en novembre 2006, avant la crise, sans 
oublier qu’un bon nombre d’élus ont également 
changé. L’Agence a donc également pour mission 
de préparer les contrats transversaux, ainsi que 
ceux qui doivent être signés avec l’Etat.
- Coopération avec la région Bretagne : il n’a pas 
été facile pour Brest de voir Rennes « tirer les mar-
rons du feu » en matière de centre administratif. 
Il est donc primordial que la Région trouve un 
bon mode de fonctionnement afi n que toutes les 
agglomérations puissent aussi profi ter de ce qui se 
fait à Rennes. La coopération doit donc être in-
tensifi ée tant dans la région Bretagne, qu’avec les 
autres métropoles du Grand Ouest français et de 
l’Arc Atlantique.
- Développer un projet urbain d’ensemble
Les projets urbains seront pris en compte à 
l’échelle des secteurs géographiques majeurs de 
l’agglomération et du cœur de métropole : afi n de 
mieux accueillir les nouveaux ménages, de prévoir 
les lignes de transports en commun, et en y asso-
ciant les habitants. 

Des projets à moyen terme
Voici quelques-uns des grands projets retenus au 
niveau urbain : 

1. Rénovation du mail 
François Mitterrand   
Le lieu va retrouver sa fonction première : la pro-
menade. Le mail devrait donc devenir en partie 

piétonnier et agrandir ainsi le centre-ville à pro-
prement parler. 

2. La Courrouze
Sans doute le plus 
gros projet de la 
Rennes Métropole 
sur 120 hectares. 
D’ici 15 à 20 ans, 
cette friche mili-
taire verra la naissance d’un nouveau quartier. Il 
sera peut-être le second point de départ pour la 
nouvelle ligne de métro. Ceci est toujours à l’étude. 

3. Projet Armorique
Une zone de 13 hectares où se trouvaient notam-
ment des serres horticoles rachetées par la ville. 
Le projet global de la Vallée de l’Ille a déjà com-
mencé, avec une première livraison de logements 
(sociaux, intermédiaires et libres), mais aussi des 
bureaux et commerces, des équipements publics, 
sans oublier une passerelle en direction des ZAC 
Plaisance et Prairies Saint Martin.

3. Les Papeteries
Autre site industriel abandonné (les papeteries ont 
cessé leur activité il y a dix ans), le projet porte sur 
une ZAC d’initiative privée : logements, bureaux, 
promenade de 250 mètres de long au bord de la 
Vilaine.

 4. Quartier Beauregard revisité 
Ce quartier situé au nord-ouest de la ville va subir 
trois grandes opérations d’aménagement d’ici à 
2018. Beauregard, Beauregard-Quincé, Porte de 
Saint-Malo sont les trois sites qui vont recevoir de 
nouveaux logements et équipements de quartiers 

pour une population évaluée à terme à 11  000 
habitants. 

5. Hôtel de Rennes Métropole
Le nouvel hôtel long de 100 mètres fait un trait 
d’union entre la ville ancienne et la ville nouvelle. 
Les architectes Jacques Anziutti et Patrick Berger 
ont été retenus pour ce projet.

6. Rennes Métropole et la future Cité 
internationale de Rennes
Le projet a été voté : la 
cité regroupera plusieurs 
équipements destinés à 
aider les échanges scien-
tifi ques internationaux. 
Fin d’achèvement en 2015.

7. Réaménagement total de la ZAC 
Saint Hélier 
C’est l’ancienne brasserie Kronenbourg qui va 
servir de pivot à l’opération. Les trois bâtiments 
industriels seront préservés et la rue sera restruc-
turée, avec un nouveau programme de logements.

8. La deuxième ligne de métro 
est à l’étude
Elle oblige notamment à étudier la rénovation de 
certains quartiers vieillissants tels que celui de 
Maurepas-Gayeulles. 

9. Etude du nouveau quartier Via Silva 
Il  doit accueillir 40 000 habitants d’ici à 2040, 
une véritable Ecocité de 560 hectares qui inclut 7 
quartiers.

10. EuroRennes
La gare se transforme en pôle d’échange multimo-
dal, au sein d’un projet urbain stratégique. Cela 
s’inscrit dans le projet Alma-Fréville, à l’entrée 
sud de Rennes, complètement revue. Sont inscrits 
dans les plans l’aménagement de l’esplanade Géné-
ral de Gaulle, la requalifi cation de la rue de l’Alma, 
la restructuration du centre commercial, la réali-
sation d’un jardin : plus de sécurité, de confort et 
d’animations dans les quartiers concernés.  n
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15 décideurs qui    font parler d’eux
1. Daniel Delaveau (Maire PS)

Ce natif du Loiret, né en 1952, a grandi dans un 
milieu ouvrier. Adhérent à la Jeunesse étudiante 
chrétienne, il en devient le Président de 1973 à 
1975 et écrit en tant que journaliste dans « Témoi-
gnage Chrétien ». C’est donc tout naturellement 

qu’il devient le premier responsable du service In-
formation-Communication à la mairie de Rennes, 
puis directeur de Rennes Cité Média. Engagé au 
Parti Socialiste depuis 1974, il devient maire de 
Saint Jacques de Lalande en 1989, réélu en 1995 
et 2001. En 2007, il démissionne afi n de se lancer 
dans la campagne électorale de Rennes où il est 
confortablement élu dans la triangulaire qui l’op-
pose au Modem et à l’UMP. Daniel Delaveau est 
également Président de Rennes Métropole et de 
l’Audiar, l’Agence de développement économique 
de la région. 

2. Jean-Louis Tourenne (Prési-
dent du Conseil Général PS) 

Conseiller général d’Ille-et-Vilaine depuis 1973, 
Jean-Louis Tourenne en est le Président depuis 
2004. Membre du Parti Socialiste, il s’est engagé en 
faveur de l’égalité des chances et de la solidarité. 
Professeur de mathématiques de formation, puis 
principal de lycée, il s’est particulièrement intéres-

sé à la formation des jeunes 
et à l’emploi. Né en 1944, il 
s’est engagé très tôt en poli-
tique : son premier mandat 
date de 1973 où il devient 
alors le plus jeune Conseil-
ler général du département. 
Il est aussi le premier Prési-
dent de gauche du Conseil 
régional d’Ille-et-Vilaine.

3. Jean-Yves Le Drian 
(Président du Conseil Régional PS)

Né à Lorient en 1947, 
cet agrégé d’histoire, 
a intégré la politique 
dès 1977 en tant que 
conseiller municipal de 
sa ville natale, dont il 
devient le maire de 1981 
à 1998. Il a également 
occupé les fonctions de 
Député du Morbihan et 
fut secrétaire d’Etat à la Mer (gouvernement Edith 
Cresson). Ce socialiste occupe sa fonction actuelle 
depuis 2004 et préside la Commission Europe. Il 
a également été élu l’an dernier Président de la 
Conférence des régions périphériques maritimes 
d’Europe. 

4. Emmanuel Thaunier 
(Président de la CCI Rennes)

Il a succédé à Guy Canu en janvier dernier, avec 
le soutien de ce dernier qui ne se présentait plus. 
A 45 ans, il est aussi chef d’entreprise et a créé il y 
a neuf ans la société qu’il dirige, E-solutions, qui 

édite des logiciels 
et emploie 9 sala-
riés. Ancien prési-
dent du Centre des 
Jeunes Dirigeants 

de Rennes, il aime prendre des responsabilités au 
niveau local. Lors de l’élection à la CCIR, c’est le 
costarmoricain Alain Daher qui a été élu, soutenu 
par la CCI de Rennes.

5. François Régis Hutin 
(Groupe Ouest France)

Ouest France est un groupe de presse, mais aussi le 
titre « phare » de la région. Il dépend d’une asso-
ciation à but non lucratif « Association pour le sou-
tien des principes de la démocratie 
humaniste », présidée par Jacques 
Duquesne. François Régis Hutin 
est le PDG, également directeur 
de la publication. Les produits 

bruts s’élèvent à 430 millions d’euros et la publicité 
est principalement gérée par la fi liale Précom. Plus 
de 1 500 personnes travaillent dans les 63 rédac-
tions des 12 départements concernés. L’impres-
sion est faite en Ille-et-Vilaine et en Loire Atlan-
tique. Le dirigeant est né à Rennes, fi ls de député, 
petit-fi ls du cofondateur de L’Ouest Eclair. Après 
un parcours atypique qui le mène partout dans le 
monde, il entre à Ouest France en 1961 avant d’en 
devenir le DG dès 1965. Il en est le PDG depuis 
1984.

6. Pierre Méhaignerie 
(Député UMP)

Ce natif d’Ille-et-Vi-
laine est Député et pré-
side la commission des 
aff aires sociales. UMP, il 
appartient à la tendance 
centriste du parti et fait 
partie des «  Humanistes  », courant créé afi n de 
contrebalancer l’infl uence de la droite populaire, 
jugée trop à droite.  Ancien ministre de la Justice, 
cet ingénieur agronome de formation s’est engagé 
en politique dès la fi n des années soixante et n’a 
pas renoncé à ses responsabilités locales au niveau 
de la Communauté d’agglomération de Vitré.

7. Patrick Caré
(Président du Medef) 

Le Président de l’Union patronale bretonne n’est 
pas pour autant chef d’entreprise, mais un mana-
ger : directeur Ouest des Laboratoires Boiron, il 
n’appartient à aucun parti politique, mais n’hésite 
pas à se battre pour ses convictions et sa région. 
Il l’a prouvé en étant 
Président de l’Union 
des Entreprises d’Ille-
et-Vilaine pendant 6 
ans, et Président du 
CJD pendant deux ans. 
Aujourd’hui, son troi-
sième mandat est en 
cours et l’association a 
présenté ses 9 priorités 
pour la Bretagne et ses actions de lobbying. 



Et aussi

13. Jeanne-Françoise Hutin 
(Présidente de la Maison de 
l’Europe)
La Maison de l’Europe de 
Rennes-Europe Direct est un 
espace d’accueil ayant pour 
mission de rapprocher l’Union 
européenne de ses citoyens. 
Informations disponibles, cycle de confé-
rences, organisation de débats, publication de 
documents… autant de raisons de connaître ce 
lieu qui se situe place de Parlement de Bretagne 
à Rennes. Sa présidente, Jeanne-Françoise Hu-
tin, est aussi l’épouse du PDG de Ouest France. 

14. Guy Cathelineau 
(Président de l’université)

Cet universitaire préside 
aux destinées de l’Univer-
sité de Rennes 1 depuis 
2008 et de l’Université 
européenne de Bretagne 
depuis mai 2010. Praticien hospitalier, il est 
spécialiste des biomatériaux et des substituts 
osseux. Un mandat de Président mouvementé 
avec le passage à l’autonomie entraînant une 
forte hausse du budget, ainsi que la création 
d’une fondation universitaire. 

15. Henri-Noël Ruiz 
(Directeur de l’Audiar)

L’Agence de développe-
ment agit sur l’agglo-
mération rennaise et 
son aire d’infl uence. 
Si le Président est le 
maire de Rennes, le 
responsable exécutif est 
Henri-Noël Ruiz. Il a pour mission avec son 
équipe de mener à bien les diff érents chantiers 
qui correspondent au programme défi ni par 
les autorités publiques.  n
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15 décideurs qui    font parler d’eux
8. Jean-René Dufi ef 
(Président du CJD)

C’est Véronique Delestre qui est présidente de la 
section de Rennes et Jean-René Dufi ef représente 
les jeunes dirigeants au niveau de la Bretagne. Sur 
la région, le CJD regroupe 7 sections : St Malo, St 
Brieuc, Quimper, Lorient, Vannes et Rennes. En 
termes d’adhérents, il s’agit de la troisième région 
française. L’association travaille en réseaux afi n de 
renforcer l’image des PME et PMI, en particulier à 
l’intention des jeunes et des décideurs politiques. 
Le CJD Bretagne organise une soirée « prospec-
tive Bretagne 2030 » qui aura lieu le 15 mai 2012 à 
Carhaix : les inscriptions sont déjà ouvertes.

9. Nicole Kiil-Nielsen (Député 
européen, Europe Ecologie) 

Voici l’une des rares femmes 
politiques de la région. De-
puis les années 60 et les pre-
miers combats des femmes 
en faveur de la légalisation 
de l’avortement, elle reste 
engagée en faveur de l’égalité 
hommes-femmes, avant de 

s’affi  cher sous la bannière des écologistes. Adjointe 
au maire de Rennes de 2001 à 2008, elle a été élue 
au Parlement européen où elle siège au sein de 
plusieurs commissions : les aff aires étrangères, les 
femmes (FEMM) et l’égalité, sans oublier les droits 
humains.

10. Jacques Devaux (Président 
de la CGPME Bretagne)

Les CGPME du Finistère, du Morbihan et des 
Côtes d’Armor ont décidé de se regrouper afi n 
de mieux représenter les PME de moins de 250 
salariés. Mais l’antenne 
d’Ille-et-Vilaine n’a 
rejoint ce groupement 
que depuis cette année, 
permettant une vraie 
représentativité au ni-
veau régional. Jacques 
Devaux, l’ex patron de 

la CGPME 56 a été élu président de l’organisation 
régionale et Bruno Coeurdray préside le départe-
ment 35. Les ambitions sont grandes pour le mou-
vement et les années à venir, afi n de rassembler 
un maximum d’entreprises. Un défi  pour Jacques 
Devaux, un ancien de la réparation navale à la 
retraite. 

11. Olivier Aptel 
(DG de l’ESC Rennes) 

Olivier Aptel est le Directeur général de l’ESC 
Rennes School of Business, école internationale de 
management. 80% des professeurs sont étrangers 
ainsi qu’un 1/3 des étudiants. Ces derniers sont 
environ 2 800 à fréquenter cette école, membre 

de la Conférence des 
Grandes Ecoles. Classée 
15ème au niveau national 
par l’Etudiant fi n 2010, 
elle dispose de 17 accords 
de double-diplômes et 
de deux centres de Re-
cherche. Ancien direc-
teur délégué d’Audencia 
Nantes, Olivier Aptel est 

dans ses fonctions à Rennes depuis 2006.

12. Vincent Marcatté (Président 
Pôle Images et Réseaux) 

Vincent Marcatté préside le Pôle Images et Réseaux 
depuis 2008. Directeur des programmes straté-
giques de transformation d’Orange Labs R&D, il 
connaît parfaitement le domaine. Ce grand spor-
tif qui pratique le triathlon a pour ambition de 
faire du pôle l’un des grands clusters au niveau 
mondial pour l’audiovisuel et l’Internet du futur. 
France Télécom, Alcatel-Lucent, Th alès, Mitsubishi, 
Th omson sont les grands partenaires installés 
dans la région permettant 
de capitaliser sur l’aspect 
recherche, sans oublier les 
petites entreprises qui ont 
suivi le sillage des grandes. 
Son programme Imagine 
2015 sert de fi l conducteur 
aux grands projets du pôle. 



ZOOM SUR…
5 CRÉATEURS D’AVENIR

• Nathalie et Louis-Marie Vautier (Ekyog)
Cette aventure est née en 2003 dans la 
chambre de la fi lle du couple de fon-
dateurs. Leur volonté était de créer une 
marque de mode biologique. Une idée 
dans l’air du temps, mais qui semblait 
quelque peu diffi cile à réaliser. Nathalie 
et Louis-Marie Vautier ont pourtant créé 
une fi lière textile éthique à partir de 
zéro : du coton de grande qualité en respectant la nature, 
la santé de tous en proposant un vrai style moderne. Une 
association (Terre d’Ekyog) a également vu le jour en 2007 
afi n de renforcer cet aspect éthique. 

• Nam Pham (Papa pique Maman coud)
Il y a une vingtaine d’année, la jeune femme se lance dans 
la création de barrettes multicolores pour les vendre sur 
les marchés de Bretagne, une activité pour fi nancer ses 
études. Peu à peu, c’est toute une gamme d’accessoires 
pour cheveux qui voit le jour, avec l’aide active de ses pa-
rents : la marque nait en 1995  et continue à s’étoffer avec 
chapeaux, sacs et pochettes, tissus. Ce sont aujourd’hui 
une vingtaine de boutiques qui existent sans oublier la 
vente en ligne. 4 millions d’euros de CA pour une société 
qui s’oriente de plus en plus vers le tissu biologique. 

• Loïc Malléjac (Rkfl ex & fi ttings)
Il n’y a pas que les créateurs, il y a aussi les repreneurs : 
en 2009, Annie et Patrick Allain ont passé les commandes 
de leur entreprise à Loïc Malléjac, ancien ingénieur chez 
Schneider Electric. L’entreprise venait d’atteindre le million 
d’euros de chiffre d’affaires. L’entreprise rennaise fabrique 
et vend des tuyaux et raccords à l’attention de l’industrie 
agro-alimentaire en partenariat avec une société italienne. 
Le repreneur s’est fait aider par le cabinet Finance et Stra-
tégie pour fi naliser son offre et a bénéfi cié de prêts de la 
part de Bretagne Entreprendre, d’Oséo et du CCRE. 

• Rémy Lucas (Algopack)
Le créateur d’Algopack a décidé d’investir 
sur un marché porteur : il a ainsi développé 
le premier matériau rigide 100% à base d’al-
gues (laminaires bretonnes) et d’adjuvants 
naturels, protégé par un brevet. Le process 
de fabrication est peu coûteux et respectueux 
de l’environnement. Un matériau 100% végétal, biodégra-
dable, compostable et bien entendu imprimable à l’encre 
végétale. Signalétique, PLV, même ameublement : tout est 
possible. L’entreprise est installée dans la pépinière d’en-
treprises de la technopole Quimper-Cornouailles.

• Michel Menny (Seifel St Malo, Groupe Sofi sme)
La lutte contre la pollution carbone a déjà démarré il y a 
plusieurs années. Seifel s’est alliée avec DBT (spécialisé 
dans les bornes de recharge électrique) pour lancer et 
développer une gamme de bornes pour véhicules élec-
triques de tous types : charge lente ou rapide, pour les 
domiciles des particuliers ou pour les collectivités locales 
sur la voie publique. Un projet qui s’inscrit dans le cadre du 
programme « Véhicule Vert Bretagne ». n
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5 PME innovantes

1. DELTA DORE  
L’off re de la société consiste en 
des produits et services pour les 
économies d’énergie et le confort 
dans le secteur de l’habitat et du 
bâtiment : domotique, sécurité, 
effi  cacité énergétique. C’est en 1970 que l’aventure 
commence, grâce à Monique et Joël Renault. Dès 
1987, l’entreprise soutenue par Oseo ouvre une 
fi liale en Espagne, puis en Allemagne et récem-
ment en Chine, Singapour, Royaume-Uni et en 
Italie. Elle suit aussi une politique active de crois-
sance externe : rachat de Talco dans les systèmes 
d’alarme, de Trilogie, d’Energie Système, d’Atlantic 
RF. Depuis l’an dernier, c’est la seconde génération 
qui est présente : Valérie Renault-Hoarau, avec le 
président du Directoire, Marc Torrents. 

2. GOEMAR 
La société a un créneau bien 
spécifi que : les technologies 
durables dédiées aux agricul-
teurs. C’est à partir de Saint 
Malo qu’elle rayonne en France et à l’international 
et propose des produits propres dans le domaine 
de la nutrition et la protection des plantes. Les 
principes actifs utilisés proviennent d’une algue 
(la laminaire) et constituent une alternative 
propre aux pesticides. Présente dans 45 pays, Goë-
mar a aussi une fi liale aux Etats-Unis et vient d’en 
créer une en Italie. Pierre Lefebvre en est le prési-
dent, succédant ainsi à Simon Bertaud, qui a for-
tement développé le rayon d’action de l’entreprise. 
La société est soutenue par BeCapital, actionnaire 
majoritaire et Péchel Industries.

3. LABORATOIRE BIOTRIAL
Ce centre de recherche clinique français existe 
depuis près d’une vingtaine d’années. Agréé par le 
ministère de la Santé, ce laboratoire participe au 
développement de nouveaux médicaments dans 
diff érents secteurs pharmacologiques. Installé à 
Rennes, Rueil Malmaison et Nantes, il met sur 
pied des études de tolérance sur de petits groupes 
de volontaires sains pour de futurs produits 

concernant la mémoire, l’insuffi  sance 
veineuse, les antibiotiques… Jean-Marc 
Gandon, président de Biotrial, dirige 250 
personnes et réalise 75% de son chiff re 
d’aff aires à l’export. Installée à Rennes 
Atalante, la société est aussi présente en 
Grande-Bretagne et aux USA. 

4. SODICOME 
Au départ, la société 
s’est spécialisée dans 
les déchets hospitaliers 
avant de se diversifi er et 
de collecter auprès de plus de 12 000 pro-
fessionnels de santé. Son PDG, Philippe 
le Hannier, a toujours misé sur l’innova-
tion, notamment en développant un sys-
tème électronique assurant la traçabilité 
des déchets, de la collecte à l’élimination. 
Chaque chauff eur-livreur dispose d’un 
ordinateur personnel et d’une impri-
mante. Cela lui a permis de décrocher de 
nouveaux marchés, tels que la collecte de 
piles, accumulateurs, lampes et néons. Un 
savoir-faire qui surfe sur une tendance 
lourde de la société contemporaine.

5. OPENSKYMAP
Créée en 2010, la 
société est encore en 
émergence. Laurent 
Duval (notre photo), 
technicien en informatique passionné 
d’aviation a développé un site web per-
mettant l’observation du trafi c aérien.  
Avec Laurent Roger, ils vont enrichir 
le service sous forme d’alertes SMS et de 
widgets pour les professionnels. Les deux 
associés sont accompagnés par Rennes 
Atalante dans le cadre de l’incubateur 
Emergys et bénéfi cient d’un hébergement 
sur le campus rennais de Télécom Bre-
tagne. Openskymap a été récompensée 
par le prix Amorçage décerné par le jury 
de Startwest.  n   A.F.

Terre de valeur ajoutée, la Bretagne dispose d’un portail créé en 2005, 
site de promotion et d’information sur l’innovation qui met à la dispo-
sition des entreprises, des chercheurs et du grand public, les ressources 
bretonnes de soutien et d’accompagnement à l’innovation.


